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Kontakter med berérda myndigheter

De myndigheter som i forsta hand berdrs & M1 och SCB. Den statistik som ligger till grund for
uppfoljningen av indikatorn for delmalet 8.5 i Agenda 2030 och som avser I6neskillnader ar
Lonestrukturstatistiken. Bada myndigheterna ar medvetna om att indikatorn inte uppfyller det krav
som malet avser, namligen lika I6n for likvardigt arbete.

MI menar att indikatorn &r global och att finna en gemensam syn pa likvérdigt arbete torde vara
omdjligt. Vidare &r detta ett problem som angar parterna pa arbetsmarknaden. Vem avgor vad som &r
likvardigt arbete? Pa fragan om det skulle vara majligt att ta fram en indikator for likvardigt arbete
anser M1 att det krdver samsyn med parterna. Att vérdera ett yrke mot ett annat kréver parternas
medverkan och den sammantagna bedémningen &r att de inte & mojligt eftersom det skulle inverka pa
I16nebildningen.

Samma fragor stalldes till SCB. Nér det galler indikatorn for delmal 8.5 i Agenda 2030 anvands den
som M1 foreslar eftersom det idag inte finns battre statistik som féljer delmalet. SCB ar medveten om
att nuvarande indikator inte ar i 6verensstimmelse med malformuleringen. Om annan béttre statistik
finns kan nuvarande indikator ersattas. Pa fragan om en indikator for likvardigt arbete skulle vara
mojlig att ta fram ser SCB det som en frdga som har en juridisk dimension. Vem avgor vad som ar
likvardigt arbete? Det kan inte vara SCB:s uppgift att avgora det. Vilket matt ska anvandas?

Kommissionen for jamstallda livsinkomster kontaktades. Det framkom att det behovs béattre analyser
pa arbetsgivarniva. SSYK och Lonestrukturstatistiken behover forbattras. M1 bor gora battre analyser
av I6neskillnaden mellan kvinnor och man. Pa fragan om en indikator for likvardigt arbete bor finnas
blev svaret otydligt.

Gemensamt for de myndigheter som jag har haft kontakt med ar ifragasattandet av varderingen av
yrke. Hur ska det géras? Vem kan gora det? Vilket matt kan anvandas? En for M1 viktig invandning ar
att vardering av yrke kraver medverkan fran parterna pa arbetsmarknaden men ocksa att det paverkar
I6nebildningsprocessen.

Jamstalldhetsmyndighetens chef for analys- och uppféljningsavdelning ser positivt pa ett forslag till
indikator for likvardigt arbete. Det framfordes 6nskemal om uppdelning av en central indikator, garna
efter sektor.



