
Regressionsanalys, källa Medlingsinstitutet 2021, Löneskillnaden mellan kvinnor och män, s. 11 

 

Ett alternativ till standardvägning är regressionsanalys. Regressionsanalys 

av enkät- och registerdata är den vanligaste empiriska metoden inom 

arbetsmarknadsforskningen för att undersöka skillnader i utfall mellan 

individer eller grupper. Med hjälp av regressionsanalys kan man undersöka 

sambandet mellan en faktor (till exempel kön) och en utfallsvariabel (till 

exempel lön) och samtidigt ta hänsyn till andra faktorer (till exempel yrke, 

sektor, utbildning). När lön analyseras med regressionsanalys fastställs först en modell som 

innehåller olika faktorer som antas påverka lönens storlek, till exempel kön. 

Sedan beräknas så kallade koefficienter, som visar hur stor påverkan de olika 

faktorerna (förklarande variablerna) har på lönen. För att undvika att bety- 

delsen av kön bestäms av att kvinnor och män återfinns inom till exempel 

olika sektorer eller yrken som har olika höga lönenivåer inkluderas ytterligare 

förklarande variabler i modellen. Genom att inkludera dessa kan man beräkna 

storleken på löneskillnaden mellan kvinnor och män, givet nivån på de andra 

variablerna. Valet av förklarande variabler motiveras av tillgången på data och 

ekonomisk teori. 

 


