Eberhard Stuber:
Inblandade parter slipper kostsam tvist
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Parterna har med aren lart sig - att fa till stand lonejusteringar via
diskrimineringstvister i domstol ar "kort". Nu "effektiviserar" regeringen
diskrimineringsskyddet genom att arbetet med l6nekartlaggningar
nedprioriteras. Trots att bestammelserna forst pa senare ar borjat fa effekt. Via
I6nekartlaggning justeras arligen tusentals I6ner som inte sakligt kunnat
motiveras. Pa kopet slipper inblandade parter en eventuell kostsam
diskrimineringstvist. Forklaringen till regelforandringen finns i en foga
uppmarksammad NUTEK rapport, (R 2006:03). Lonekartlaggningar intar en
topposition i naringslivets administrativa kostnader pa arbetsrattsomradet. Det
verkar dock saknas kunskap om parternas egna avtal i regeringskansliet. Efter
2007 ars avtalsrorelse I6per saklighetsprincipen som en rod trad genom avtalen.
Omkring 1,3 miljoner arbetstagare omfattas, skriver Medlingsinstitutet.

Konkret innebér det att 16nestrukturer med mera ska kartlaggas och analyseras
infor varje lonerevision. Om det varit kostsamt att I6nekartlagga, varfor har man
da avtalat om det?

En rejal regelforenkling hade varit att battre samordna lag och avtal. Det finns
en rad bekymmer som inte uppméarksammats. Begreppet likvardigt arbete staller
till problem pa lokal niva, liksom parternas dubbla roller att saval samverka som
att fornandla om l6nejusteringar. Kraven i avtalen finns kvar - hur genomtankt
var den regelforenklingen?
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Anser att: Lonekartlaggningar har effekt.



