
Diskrimineringslagen 3 kap. Aktiva åtgärder 
 

ES 20.02.25 
 

Inledande bestämmelser 

1 §   Aktiva åtgärder är ett förebyggande och främjande arbete för att inom en verksamhet motverka 

diskriminering och på annat sätt verka för lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, 

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 

funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

Arbetet med aktiva åtgärder 

2 §   Arbetet med aktiva åtgärder innebär att bedriva ett förebyggande och främjande arbete genom att 

   1. undersöka om det finns risker för diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder 

för enskildas lika rättigheter och möjligheter i verksamheten, 

   2. analysera orsaker till upptäckta risker och hinder, 

   3. vidta de förebyggande och främjande åtgärder som skäligen kan krävas, och 

   4. följa upp och utvärdera arbetet enligt 1-3.  

3 §   Arbetet med aktiva åtgärder ska genomföras fortlöpande. 

Åtgärder ska tidsplaneras och genomföras så snart som möjligt.  

Arbetslivet 

Arbetsgivarens arbete med aktiva åtgärder 

4 §   Arbetsgivaren ska inom ramen för sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva åtgärder på det 

sätt som anges i 2 och 3 §§.  

5 §   Arbetsgivarens arbete med aktiva åtgärder ska omfatta  

   1. arbetsförhållanden, 

   2. bestämmelser och praxis om löner och andra anställningsvillkor, 

   3. rekrytering och befordran, 

   4. utbildning och övrig kompetensutveckling, och 

   5. möjligheter att förena förvärvsarbete med föräldraskap. 

Lag (2016:828). 

6 §   Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner för verksamheten i syfte att förhindra trakasserier, 

sexuella trakasserier och sådana repressalier som avses i 2 kap. 18 §. 

Arbetsgivaren ska följa upp och utvärdera de riktlinjer och rutiner som finns enligt första stycket.  

7 §   Arbetsgivaren ska genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra lämpliga åtgärder 

främja en jämn könsfördelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och på 

ledande positioner. 

Arbetsgivaren ska följa upp och utvärdera de åtgärder som vidtas enligt första stycket 

Arbetsgivarens arbete med lönekartläggning 

8 §   I syfte att upptäcka, åtgärda och förhindra osakliga skillnader i lön och andra anställningsvillkor 

mellan kvinnor och män ska arbetsgivaren varje år kartlägga och analysera 

   1. bestämmelser och praxis om löner och andra anställningsvillkor som tillämpas hos arbetsgivaren, 

och 

   2. löneskillnader mellan kvinnor och män som utför arbete som är att betrakta som lika eller 

likvärdigt.  

9 §   Arbetsgivaren ska analysera om förekommande löneskillnader har direkt eller indirekt samband 

med kön. Analysen ska särskilt avse skillnader mellan 

   1. kvinnor och män som utför arbete som är att betrakta som lika, 

   2. en grupp med arbetstagare som utför arbete som är eller brukar anses vara kvinnodominerat och 
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en grupp med arbetstagare som utför arbete som är att betrakta som likvärdigt med sådant arbete men 

inte är eller brukar anses vara kvinnodominerat, och 

   3. en grupp med arbetstagare som utför arbete som är eller brukar anses vara kvinnodominerat och 

en grupp med arbetstagare som utför arbete som inte är eller brukar anses vara kvinnodominerat men 

ger högre lön trots att kraven i arbetet bedömts vara lägre.  

10 §   Ett arbete är att betrakta som likvärdigt med ett annat arbete om det utifrån en sammantagen 

bedömning av de krav arbetet ställer och dess natur kan anses ha lika värde som det andra arbetet. 

Bedömningen av de krav arbetet ställer ska göras med beaktande av kriterier som kunskap och 

färdigheter samt ansvar och ansträngning. Vid bedömningen av arbetets natur ska särskilt 

arbetsförhållandena beaktas. 

Samverkan 

11 §   I arbetet med aktiva åtgärder ska arbetsgivare och arbetstagare samverka.  

Utdrag ur prop. 2015/16:135, s. 104 

 ”Samverkansskyldigheten omfattar hela arbetet med aktiva åtgärder, dvs. från undersökning och 

analys till eventuella åtgärder som behöver vidtas samt uppföljning och utvärdering. Samverkan ska 

alltså vara en del av arbetet i samtliga de steg som ingår i arbetet med aktiva åtgärder och omfatta de 

delar av verksamheten som det arbetet omfattar”. 

Information som behövs för samverkan 

12 §   Arbetsgivaren ska förse en arbetstagarorganisation som arbetsgivaren är bunden till av 

kollektivavtal med den information som behövs för att organisationen ska kunna samverka i arbetet 

med aktiva åtgärder. 

Om informationen avser uppgifter om lön eller andra förhållanden som berör en enskild arbetstagare, 

gäller reglerna om tystnadsplikt och skadestånd i 21, 22 och 56 §§ lagen (1976:580) om 

medbestämmande i arbetslivet. I det allmännas verksamhet gäller i stället 10 kap. 11-14 §§ och 12 

kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). 

Dokumentation 

13 §   En arbetsgivare som vid ingången av kalenderåret sysselsatte 25 eller fler arbetstagare ska under 

året skriftligen dokumentera arbetet med aktiva åtgärder enligt 4-10 §§.  

Dokumentationen ska innehålla 

   1. en redogörelse för alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§ och som avser de områden 

som anges i 5 §, 

   2. en redogörelse för de åtgärder som vidtas och planeras enligt 6 och 7 §§, 

   3. en redovisning av resultatet av kartläggningen och analysen enligt 8-10 §§, 

   4. en redovisning av vilka lönejusteringar och andra åtgärder som behöver vidtas för att åtgärda 

förekommande löneskillnader som har direkt eller indirekt samband med kön, 

   5. en kostnadsberäkning och en tidsplanering utifrån målsättningen att de lönejusteringar som 

behöver vidtas ska genomföras så snart som möjligt och senast inom tre år, 

   6. en redovisning och utvärdering av hur föregående års planerade åtgärder har genomförts, och 

   7. en redogörelse för hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgörs.  

14 §   En arbetsgivare som vid ingången av kalenderåret sysselsatte mellan 10 och 24 arbetstagare ska 

under året skriftligen dokumentera arbetet med lönekartläggningen enligt 8-10 §§. 

Dokumentationen ska innehålla de uppgifter som framgår av 13 § 3-6 och en redogörelse för hur 

samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgörs i fråga om arbetet med lönekartläggningen. 

 


