Kvinnor jobbar gratis efter 16.09

Sverige - Loneskillnaderna mellan mén och kvinnor har minskat men syns
fortfarande tydligt. Riknar man ut ett snitt innebar det att kvinnor jobbar gratis
51 minuter varje dag. Tittar man istillet pa inkomstskillnader ar glappet mellan
man och kvinnor dnnu storre. Det avgorande beslutet dr hur man delar upp
foraldraledigheten.

- Det ar den enskilt viktigaste faktorn, sager Eberhard Stiiber, senior utredare pa
Jamstidlldhetsmyndigheten.
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Kvinnor i Sverige tjinar 89,3 procent av vad mannen gor, visar en sammanstallning
fran Medlingsinstitutet. Men i lonejamforelsen saknas manga viktiga aspekter.
Exempelvis har alla deltidsloner raknats om till heltid for att jamforelsen ska vara
mojlig. Det ar betydligt fler kvinnor som arbetar deltid an man. Raknar man i stéllet
pa skillnader i inkomst blir gapet mellan méan och kvinnor dubbelt sa stort, narmare

24 procent.

LAS MER: Ny kommission ska ge jamstillda inkomster

— Rent statistiskt hander det ndgonting i 4ldern 30-36 ar. Dar borjar det ga isar, sager

Eberhard Stiber.

Foraldraledigheten avgorande

Det Eberhard Stiiber syftar pa ar att det ar i den dldern man borjar bilda familj och
skaffa barn. Enligt honom ar det den enskilt viktigaste faktorn till att lonegapet
uppstar.

En annan aspekt ar skillnaderna i 4gandet av bland annat fastigheter och aktier.

— Aven det 4r ojimnt fordelat mellan kvinnor och miin. Om du tittar pa hur
aktiemarknaden eller virdeutvecklingen ser ut sd har den varit mer gynnsam an

loneutvecklingen, sager Eberhard Stiiber.
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Att vardeutvecklingen varit mer gynnsam leder i sin tur till att inkomstglappet mellan
man och kvinnor vixer, eftersom man i storre utstrackning ager fastigheter och

aktier.

Av de dagar med foraldrapenning som togs ut under forra aret stod kvinnor for 70
procent. Det ar just de ldnga perioderna av foraldraledighet som ofta tas ut av
kvinnor.

"

>

Eberhard Stiiber, senior utredare pa Jaimstalldhetsmyndigheten. Bild:
Jamstalldhetsmyndigheten

Strukturer i samhillet paverkar

— Det som dessutom hénder dr att mannen jobbar lite extra for att kompensera ett
inkomstbortfall. D& kan mannen framsta som att han visar framfotterna. Att
Ioneutvecklingen gar at olika hall ar i regel inte ett resultat av Ionediskriminering. Till
grund ligger individuella val men strukturella arrangemang och omvirldens

forvantningar spelar ocksa en stor roll, sager Eberhard Stiiber.

LAS MER: Fem sitt att fira internationella kvinnodagen
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Fragan om specifika pappamanader har debatterats flitigt. De sa kallade
pappaménaderna innebar att tre manader ar lasta till vardera foralder. De forsta
manaden kom till 1995, den andra 2005 och den tredje 2016. Syftet med regleringen

ar att man ska ta ut fler dagar ur foraldrapenningen.

Genom ett mer jamt uttag av foraldrapenningen kan kvinnor skaffa sig battre
ekonomiska forutsattningar for resten av livet, eftersom inkomsten ocksa paverkar

pensionen.

— Det handlar om att vara lite mer alert och inte bara folja strommen, det ar inte sa
latt alltid. Det ar en kombination mellan att individer valjer och att det finns

strukturer som paverkar vara val.

Fakta: Skillnad mellan 16n och inkomst

Vid berakning av l6neskillnader mellan man och kvinnor tas ingen hansyn till
anstdllningens omfattning. Jobbar man exempelvis 80 procent raknas l6nen anda upp till
en heltidslon for att det ska ga att jamfora.

Vid berdakning av inkomst rdknas den 16n som personen faktiskt tjanar. Utdver det
raknar man in inkomster av kapital och fastigheter med mera. Hir mats det man faktiskt
har i planboken.
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