
14 april 2026 kl 13:00 – 15.00. Arrangör Lst. Skåne 

Hållbara organisationer: Lönekartläggning, Löneanalys och lönetransparensdirektivet? Hur 

gör vi i praktiken?  

 

Välkommen på ett digitalt kunskapsseminarium där ni får möjlighet att lyssna på experten 

Eberhard Stüber och ställa just era frågor! 

Eberhard Stüber har undervisat bland annat i juridik vid Göteborgs Universitet, har varit 

utredare vid både Jämställdhetsombudsmannen och Jämställdhetsmyndigheten, har 

publicerat flera artiklar och varit verksam i flera utredningar inom ämnet lönekartläggning 

och löneanalys. Han är också författare till ” Vägar till lika lön för likvärdigt arbete: 

Reglering, rapportering och praktisk tillämpning i Norden Länk till annan webbplats.” 

utgiven av Nordiska Ministerrådet som du kan ta del av via att klicka på länken. 

Programmet kommer bestå av föreläsning av Eberhard med efterföljande stund för möjlighet 

att ställa frågor och diskutera. 

Målgrupp 

Vi ser gärna ett brett deltagande från olika delar av organisationen och gärna från både HR, 

fack- och arbetsgivarsidan – för att få möjlighet att lösa ut så många olika frågor och aspekter 

som möjligt. Seminariet är en del av projektet Hållbara Organisationer – vilket innebär att om 

du arbetar i någon av de deltagande kommunerna Malmö, Lund, Eslöv, Bromölla, Klippan, 

Trelleborg eller i Länsstyrelsen Skåne, kommer ha företräde till seminariet. 

Den här aktiviteten genomförs inom ramen för projektet ”Hållbara organisationer” som 

finansieras av Europeiska socialfonden.  

https://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1908178&dswid=-9484
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